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Dr. Pablo Romero Ibafez

Nombre del diplomado:
Diplomado virtual en Evaluacién formativa

Naturaleza del diplomado:
Diplomado en formacion

Tiempo y duracién del diplomado:

Horas:120

Meses de formacion: Tres (3)

- 24 horas de videoconferencias en linea, una videoconferencia
sincréonica por semana de dos horas cada una, durante 12 semanas,
(experiencia sincrénica)

- 96 horas de estudio personalizado con cuatro médulos (contenidos),
videos, guias y resolucion de compromisos académicos (experiencia
asincrénical)

- Total: 120 horas.

Modalidad didactica:
Diplomado virtual sincrénico y asincréonico

Profesionales responsables:

Dr. Pablo Romero Ibdiez (Director y docente)

Pedagogo, consultor internacional en pedagogia, diddctica y evaluacién. 139 libros publicados en pedagogia,
diddctica, evaluacién, creatividad y cultura de la paz, 21 premios regionales, nacionales y cinco intfernacionales
en innovaciéon educativa. Experto en evaluacion formativa.

Autor de la obra: Cémo Liberarse de una educacion equivocada publicada con editorial Magisterio (la obra se
encuentra en mds de 700 portales de internet vy librerias virtuales, (estd en SCRIBD). Ha dirigido los procesos de
actualizacién y fundamentacién de PEl. Proyectos educativos institucionales de universidades y cientos de
instifuciones educativas oficiales y privadas. Autor y director de la investigacién y el modelo educativo Pedagogia
de la Humanizacién. Ultima obra: Diddctica esencial, publicado con Pedagogia y Humanizacién.

Maribel Pardo Sotomayor

Magister en Ciencias de la educacién, especialista en Docencia universitaria - Bogotd D.C.
Colombia. Consultora internacional en gestion de la calidad en educacion, disenadora de
evaluaciones formativas con el uso de tecnologias: Guias, talleres, pruebas escritas e interactivas.
Vicerrectoria académica, formadora de profesionales de la educacién.

Dr. Alvaro Andrés Hamburger

Experto en educacion y escritura critica. Doctor en procesos politicos y sociales de la U. de Chile.
Magister en Filosofia de la USTA Bogotd. 30 afos de experiencia docente universitaria.15 libros
publicados.
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Presentacion

El Diplomado en Evaluacion Formativa constituye un proceso de
formacion fundamentado en una variedad de teorias, estrategias,
métodos y herramientas diddcticas, que posibilitan la creacidn de un
ambiente pedagodgico integral y formativo. Este ambiente promueve la
inclusion educativa, con una planeacion metacognitiva y la
implementacion de una prdctica evaluativa que contempla los seis
saberes esenciales: Saber conocer, Saber pensar, Saber hacer, Saber
innovar, Saber ser y Saber sentir.

El primer compromiso de cada participante al ingresar al Diplomado en
Evaluacién Formativa es desarrollar una autovaloracion integral de su
proceso de evaluacidén previo a su ingreso en esta experiencia de
formacion.

El objetivo principal del Diplomado es capacitar a todo tipo de
profesionales en el desarrollo, aplicacion y andlisis critico de proyectos de
Evaluacion Formativa. Esto incluye un estudio profundo de sus
fundamentos, métodos, herramientas y estrategias, con el fin de disenar
prdcticas evaluativas inclusivas que fomenten el aprendizaje significativo,
el desarrollo cognitivo y éfico desde cuatro compromisos: 1.Comprender,
2. Pensar, 3. Innovar y 4. Desarrollo humano.

Esto es posible, mediante la implementacion de diversas estrategias de
evaluacion, la aplicacion de 90 herramientas diddcticas con
representaciones visuales, textos reflexivos y la utilizacion de multiples tipos
de preguntas para promover la autonomia, la autocritica y la
responsabilidad social.

Durante el Diplomado, los participantes construyen su proyecto de
administracion de procesos de evaluacion con la metodologia AFPEMI
(Autodiagndstico, Fundamentacion, Planeacion, Preparacion, Produccion
Diddctica, Practica Pedagdgica, Evaluacion Formativa, Metaevaluacion
e Innovacion). Esta metodologia innovadora les permite tomar
consciencia de las dreas de mejora, errores y aciertos en su actual
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erfil y estructura modular

Perfil de ingreso de los participantes >>>

Profesionales de todas las dreas: Licenciados, especialistas, magister, doctores
en educacion, psicologos, normalistas, investigadores en educacion,
directivos, técnicos y tecndlogos intferesados en formarse en Evaluacion
formativa.

Estructura modular del Diplomado >>>I -

El Diplomado en Evaluacion formativa contiene cuatro mddulos
para desarrollarse en tres meses con una intfensidad de 120 horas
de trabajo académico. Los cuatro modulos son:

) La Evaluacion formativa y sus
componentes

Procesos de evaluacion formativa,
'i Moddulo planeacion y habilidades que se
desarrollan

Diseno e implementacion de pruebas
Mdédulo formativas escritas, orales e inferactivas con
su respectiva metaevaluacion

< Estrategias y metaevaluacion formativa

Diplomado virtual en Evaluacién formativa 4
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Objetivos del Diplomado

Objetivo general

Capacitar a fodo tipo de profesionales en el desarrollo, aplicacion
y andlisis critico de proyectos de Evaluacion Formativa. Esto incluye
un estudio profundo de sus fundamentos, métodos, herramientas y
estrategias, con el fin de disenar practicas evaluativas inclusivas
qgue fomenten el aprendizaje significativo, el desarrollo cognitivo y
ético desde cuatro compromisos: 1.Comprender, 2. Pensar, 3.
Innovar y 4. Desarrollo humano.

Objetivos especificos

Médulo 1:

- Comprender los componentes esenciales de la Evaluacion formativa, por medio
de un estudio que influya directamente en las practicas pedagdgicas de los
participantes, aplicando autoevaluaciones integrales que permitan evidenciar el
estado actual de los procesos de evaluacion de los participantes del Diplomado
virtual en Evaluacion formativa.

Médulo 2:

- Planear e implementar procesos de evaluacion formativa fundamentados en seis
saberes que aseguren la coherencia enfre lo que se promete, lo que se evalia y
los resultados que se obtienen en los estudiantes.

Médulo 3:

- Elaborar e implementar pruebas formativas escritas, orales e interactivas con su
respectiva metaevaluacion, incluyendo texto reflexivo, diferentes tipos de
preguntas, herramientas diddcticas y tecnologias que faciliten el aprendizaje, el
desarrollo de procesos del pensamiento y la innovacion.

Médulo 4:

Disenar e Implementar estrategias de evaluacion formativa que faciliten el
desarrollo del pensamiento social, categorial, creativo, sistémico, critico, histérico,
cientifico y emocional, evidenciado en un proyecto de evaluacion formativa.

Diplomado virtual en Evaluacién formativa 5
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Diplomado en Evaluacion formativa

ESTRUCTURA DEL DIPLOMADO

Ejes tematicos

Tendencias y concepciones de Evaluacion
formativa
MOd u |O 1 Componentes de la evaluacién formativa,
La Evaluacién
formativa y sus Paradigmas, principios y momentos de la
componentes evaluacion formativa

Administracion de un procesos de evaluacion
formativa

La evaluacion formativa en el contexto de las
competencias

VAAVAN

Modulo 2
Procesos de
evaluacion formativa,
planeacion y

habilidades que se
desarrollan

Modulo 3
Diseno e
implementacién de
pruebas formativas con

su respectiva
metaevaluacion

Modulo 4
Estrategias y
metaevaluacion

formativa

Seis saberes y habilidades en la evaluacion
formativa

N

Herramientas diddcticas en la evaluacion
formativa

Diddctica de la pregunta y metaevaluacion

ZAVAN

Tecnologia, diseno e implementacion de
pruebas escritas, orales e interactivas

AN\

Estrategias en la Evaluacion formativa

Desarrollo del pensamiento

Metaevaluacion y sustentacion del proyecto
de administracion de evaluaciones

VANV AN
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Plan de estudio moédulo 1

[ 1. Tendencias en la educaciéon actual }

|
2 Nuevas concepciones acerca de

la evaluacion

|
3. Practica errdneas en la
. evaluacion educativa )

.//[ 4. Componentes de la )

evaluacion formativa
La Evaluacion

) 5. Tipos de evaluacion }
formativa y sus

-
Componen’res 6. Principios de la evaluacion
formativa )

7. Paradigmas de la evaluacion
formativa e Inteligencia artificial

Modulo 1

J
)
8. Momentos de la Evaluacion
formativa )
~
[ 9. Metacognicion y evaluacion formativa
J
2

10. Diddactica de la pregunta: Puntos de partida y
tipos de preguntas, taxonomia general

11. Compromiso n° 1: Autoevaluacion de los procesos de
evaluacion: Inicio del proyecto de administracion de los
procesos de evaluacion
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~

1. Procesos que se siguen en una
evaluacion formativa

J
o 7 . \
2. La evaluacion formativa en el
contexto de las competencias y
Moddulo 2 el discurso de la inclusion )
Procesos de 4 B . )
evaluacién L 3. Ingluaon educativay Imgo del
formativa, tiempo de la evaluacion
p|0neqcién v o L formativa D
habilidades que > N
se desarrollan 4. Tipos de evaluacion en los
procesos formativos

/
4 . N
5. Cuatro pilares fundamentales
L de la evaluacion )
4 A
6. Seis saberes y habilidades de
la evaluacion formativa

- J

N
/7. Diddctica de la pregunta: estudio
detallado de los tipos de preguntas

8. Compromiso n° 2: Diseno del
proyecto para administrar los
procesos de evaluacion
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Plan de estudio moédulo 3

1. Herramientas diddacticas:
conceptuales, audiovisuales, tecnoldgicas,
lUdicas, interactivas, de inclusion

~N

.

Modulo 3

3. La metaevaluacion en
los procesos de evaluacion

J
2. Diddctica de la pregunta:
o it Profundizacién en preguntas del
Te pensary el innovar.

Diseno e

implementacion de
pruebas formativas

4. Instrumentos en la
evaluacion formativa

metaevaluacion

6. Diseno de pruebas
escritas, orales e interactivas

escritas, orales e :
inferactivas consu | : 5. Componentes de una
respectiva '\( prueba escrita

AN

7. La tecnologia en el diseno de
evaluaciones formativas
[ 8. Importancia y aplicacion de la Inteligencia
artificial

9. RUbrica de evaluacion por desempenos en la
evaluacion formativa

10. Compromiso n° 3: Disenar e implementar pruebas
formativas escritas, orales e interactivas
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Plan de estudio moédulo 4

[ 1. Estrategias en la evaluacion ]
formativa

2. Evaluacion formativa y
procesos de pensamiento
N

‘:[ 3. Pensamiento social y
P

evaluacion formativa

J
Estrategias y o - " \
. 7 . Fensamiento dndalfico y
meTOevalL,JOCIOH ‘ evaluacion formativa
formativa J

5. Pensamiento creativo y
evaluacion formativa

1 6. Pensamiento critico y
Y evaluacion formativa

. . . 7 \
/. Pensamiento social y evaluacion
formativa )

X

[ 8. Pensamiento cientifico y evaluacion formativa

AN

9. Metaevaluacion y Plan de mejora en los procesos
de evaluacion

[ 10. Compromiso n° 4. Metaevaluacién y sustentacion ]
del proceso de evaluacion

10



Diplomado en Evaluacion formativa
METODO DEL DIPLOMADO

AFPEMI

AFPEMI, permite desarrollar un proceso de evaluacién fundamentado que aplica los
componentes esenciales para el aprendizaje y el desarrollo de los procesos del pensamiento.

Autodiagnostico

Fundamentacion

Planeacidn y evaluacion

Preparacion P. Pedagogica

AFPEMI Practica pedagogica

Evaluacion
formativa

M RVEEEELEly

Innovacion
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Manual de instruccidn para aplicar el método AFPEMI.

METODO AFPEMI PARA UNA PRACTICA
PEDAGOGICA Y DE EVALUACION SIGNIFICATIVA

(EI autodiagndstico y\

el diagndstico a
nuestros estudiantes v
es lo primero que se . o .,
hace, antes de iniciar Autodiagnéstico Fundamentacion
una practica
pedagdgicay de los
procesos de

Jamas sle debe planear los
evaluacion. procesos de evaluacidn .
\ ) El profesor autoevaltiasus ~ Sin fundamento. Antes de Planeacion
procesos de evaluacion planear el docente se Se planea siguiendo
prepara en evaluacién instrumentos del
formativa. Diplomado

Practica Produccion Preparaciéon !
pedagodgica didactica
|

Es la puesta en

P El profesor . .
accion, es la iaee s El profesor prepara su practica evaluativa
Evaluacidn interaccion e ETER R siguiendo instrumentos del Diplomado.
. incluyente y roduce ,
formativa significativa con M P I

herramientas

e et e Este proceso, permi’a

diagnosticar,
documentar, evaluar,
y Metaevaluacion Innovacion evidenciar e innovar,
mejorando
significativamente los

/

< 1

El profesor preparar 4 El profesor le aplica a sus ) ) procesos de
evaluaciones formativas estudiantes y a su propia El profesor evidencia su evaluacién y
i incipi i 4gi innovacion educativa en .,
aplicando los principios de practica pedagdgica u.n' ACIO va metaevaluacion.
la evaluacion proceso de metaevaluacion. su practica pedagogica J/

Instrumento (Diplomado)
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Recursos del Diplomado virtual en Evaluaciéon formativa

4 modulos con la estructura y contenidos del Diplomado en

Evaluacion Formativa

. . )
6 videos de profundizacidn sobre
Evaluacion formativa (un video por
semana
) J
. . )
12 videoconferencias sincronicas de
explicaciéon de los contenidos del
diplomado y resolucion de dudas )
60 herramientas diddcticas para
el diseno y administracion de
: evaluaciones formativas )

Recursos del | ©
Diplomado

‘__\ evaluacion formativa

‘\ su conceptualizacion y ejemplos de

z
4 instrumentos para la

J

[ Un kit de 30 tipos de preguntas con )

_aplicacién en diferentes dreas. )
5 tipos de estrategias diferentes con h
sus ejemplificaciones para la

administracién de los procesos )
. . ’ . \

Ejemplos de talleres didacticos para los
procesos de evaluacion formativa )
-

Ejemplos de pruebas escritas para los procesos
de evaluacion formativa.

[Diferen’res tipos de rubricas de evaluacion y su aplicacion
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